DOMAINES D'INTERVENTION
Corinne Bombardieri

Consultante Ressources Humaines
Consell en recrutement

Bilans de compétences

Formation

Consultante RH depuis plus del2 ans elle intervient aupres d’entreprises diversifiées
(PME, PMI, groupes régionaux, nationaux, intermaiax, institutions locales...) pour les
accompagner dans leur évolution et en particulearsdlagestion de leurs compétences

internes et externes.

C Bombardieri leur propose des solutions en matireecrutement, d’évaluation des
compétences, deobilité de 'emploi, degestionde carrieres, deformation.

Sa valeur ajoutée :

Un savoir-faire opérationnel confirmé en gesti@sdessources humaines

Une pratique expérimentée de I'accompagnementiohoiV

Une maitrise des méthodes et outils d’identificatd d’évaluation des compétences,
de sélection, de détection de potentiel.

Une bonne connaissance des profils d’entreprise®(sité des secteurs approchés)
Une bonne approche des profils techniques type niegés et des profils
commerciaux.

Des qualités humaines démontrées et reconnues

Ses domaines d’interventions :

> Prestations de conseil: accompagnement, évaluation des

compétences

Public : PME, PMI, groupes régionaux, nationaux..ll€xivités territoriales. Demandeurs d’emploislasés
(du secteur privé et du secteur public). Etudiditiversité, éleves grandes écoles de commercengtedieurs.

Aide au Recrutement: apporter une assistance dans la recherche eleldigg des
potentiels de demain en intervenant sur la reckemds candidatures et/ou sur
I'évaluation des candidats finalistes afin de familun choix. Formuler un conseil en
management favorisant l'intégration de la persorgtenue et la gestion de son
parcours dans I'entreprise.

Bilan Evaluation - évaluer pour sélectionner (aide au recrutement sialarié)

Bilan Carriere - évaluer pour faire évoluer prestation d’accompawm@ dans la
gestion de la mobilité interne .

Bilan Passage Cadresprestation de validation des compétences
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» Bilan de compétences prestation d’accompagnement a l'orientation proéeselle
et a la gestion des carriéres : analyser les canpeés, les aptitudes et les motivations
d’'un salarié afin de définir un projet professionr@liste ou un projet de formation
favorisant une mobilité interne comme une mobéitéerne.

* Accompagnement au projet professionnel aider le demandeur d’emploi, I'étudiant
ou le salarié a identifier ses potentiels de coemEEs pour construire son projet
professionnel (détermination des cibles professtles a mobiliser, reconversion
professionnelle, transition professionnelle, cdfatil’entreprise, nouvelle orientation
professionnelle...).

» Coaching d’intégration : faciliter la prise de fonction dans le cadre d’ypgnemotion
ou d'une intégration pour clarifier et dépasser dewations de conflit ou
d’insuffisance professionnelle et renforcer la camée et I'efficacité personnelle.

Références en conseil RH

Energie et maintenance industrielle : Dalkia Nord

Environnement : esterra, Valnor, Triselec, groupeEhvironnement

Automobile : Toyota, ARIA Renault

Médical / Para médical : groupe Tyco Healthcared 84Inlycke, Laboratoires Kendall , clinique Du Boi
Distribution : Auchan

PME : Sept Deltaplast, Sansonne Marbriers, Hacot...

Mairie de Roubaix ; CCAS du Nord...

» Animation d’actions de formation/ Enseignement

Public : étudiants, université et écoles d’'ingériewle commerce, Demandeurs d’emplois,
salariés (du secteur privé et du secteur publidpenation, chefs d’entreprise PME, PMI..

» Formation aux Techniques de Recherche d’Emploi

* Formation au management des ressources humaines

* Formation au management opérationnei méthodologie du recrutement et conduite
d’entretien, comment réussir un recrutement, conrdéfinir un profil de poste et un
profii de compétence adapté a son besoin, commentuire un entretien de
recrutement, les outils d’évaluation dans le prsgesde recrutement, conduire un
entretien professionnel, un entretien d’évaluatiatégrer un nouveau collaborateur,
organiser le transfert de compétences

* Formation au management stratégique :piloter le changement, accompagner les
salariés dans la prise de conscience de I'étahdegement, les principales étapes du
changement, comprendre et lever les facteurs dgadses au changement, les outils
de pilotage du changement.

* Formation au développement personnel améliorer la connaissance de soi avec
lennéagramme, améliorer sa communication aux suigec l'ennéagramme,
identifier son profil psychologique, valoriser sgsuts avec le Sosie.

Références en accompagnement et développement des compétences

FONGECIF Nord Pas de Calais, APEC, ANPE, ADECC@AHP, AFPA, GRETA, CNAM,
Université Catholique de Lille, Faculté des sciangedes sports, Ecole Centrale Lille, Ecole des
Mines de Douai, ESC Lille, EIPC (Ecole d’Ingéniedu Pas de Calais)...
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